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Rumbo al Foro Politico de Alto Nivel 2019
Acelerando el progreso en el ODS 16+ para la construccion de
sociedades justas, pacificas e inclusivas en América Latinay el Caribe

ODS 16+ Taller Técnico Regional
2 — 3 Abril 2019 | Hotel Le Meridien | Ciudad de Panama, Panama

NOTA METODOLOGICA

FORMATO Y FLUJO DEL TALLER

El taller adoptard una metodologia participativa con el objetivo de destilar tantas experiencias
como sean posibles para ser incluidas en el informe del Foro Politico de Alto Nivel 2019 (ver el
diagrama a continuacion) de América Latina y el Caribe. Durante el dia 1, los participantes
discutiran en formato plenario las experiencias, lecciones y desafios en la implementacion,
monitoreo y los procesos de presentacion de informes que ayudan a avanzar en el desarrollo de
sociedades pacificas, justas e inclusivas. En particular, las sesiones de trabajo se estructuraran en
torno a tres dimensiones del ODS 16 en relacion con las oportunidades socioeconémicas, el
fortalecimiento institucional y la seguridad ciudadana. Incluird conversaciones entre profesionales,
representantes gubernamentales, socios de desarrollo y académicos sobre lo que constituye buenas
experiencias y como éstas podrian documentarse de manera mas sistematica.

Figura 1. Metodologia Participativa
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El segundo dia, los participantes del taller trabajaran en grupos especificos con la intencién de
profundizar en cada una de las tres dimensiones a partir del dia 1. Los grupos de trabajo estaran
mas enfocados e incluiran discusiones grupales sobre cuéles son algunas de las buenas practicas y
los desafios para adaptar, implementar, monitorear e informar sobre las metas del ODS 16
relacionadas con las oportunidades socioeconomicas, el fortalecimiento institucional y la
seguridad ciudadana. Luego, los grupos de trabajo presentaran al plenario los resultados de sus
discusiones con énfasis en las lecciones clave de la implementacion y las recomendaciones
practicas para los responsables de la formulacién de politicas y los socios para el desarrollo con el
objetivo de acelerar el progreso en la implementacion del ODS 16.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

e Prepare sus comentarios con una intervencion de entre 5 y 7 minutos,
Ponentes destacando tanto las oportunidades como los desafios y ejemplos concretos sobre
su tema designado.

o Comparta experiencias nacionales, lecciones aprendidas, recomendaciones clave y
herramientas/recursos que podrian ser de utilidad para otros profesionales de la
region.

e Sea respetuoso y consciente del tiempo y la necesidad de escuchar a los otros
ponentes

e Asegurese de que su sesion se mantenga dentro del tiempo asignado y que a
cada orador se le dé la misma cantidad de espacio para sus intervenciones.
e Mantenga la discusion informal e invite a la interaccion de todos los
participantes.
e Extraiga las lecciones aprendidas, recomendaciones clave y herramientas /
Facilitadores recursos mencionados por los oradores.
e Con referencia a la hoja matriz, haga las conexiones entre las intervenciones
de los ponentes y:
o los tres aceleradores ODS16+ (Oportunidades Socioeconémicas,
Fortalecimiento Institucional y Seguridad Ciudadana);
o lastres fases de ODS16+ (implementacion, monitoreo y presentacion
de informes)
o ¢Como avanza el progreso en estas areas la Agenda 2030?

e Proporcione resimenes concisos de las conversaciones del grupo de trabajo

e Enféquese en compartir desafios comunes, lecciones aprendidas y
recomendaciones claves
Tenga en cuenta los roles de los diferentes actores (gobierno, sociedad civil,
sector privado, Naciones Unidas, etc.) para contribuir al ODS16+

Relatores

e Capture las experiencias nacionales impactantes, lecciones aprendidas,
recomendaciones clave y herramientas/recursos mencionados durante todo el
taller

o Resalte las mejores practicas para cada uno de los tres aceleradores del
ODS16+ (Oportunidades Socioeconémicas, Fortalecimiento Institucional y

Tomadores Seguridad Ciudadana) y las tres fases del ODS16+ (monitoreo, informes e

de notas implernentagic')n). )
e Mencione ejemplos que demuestren como el progreso en cada una de estas
areas hace avanzar la Agenda 2030 en su totalidad.
e Tenga en cuenta los roles de los diferentes actores (gobierno, sociedad civil,
sector privado, Naciones Unidas, etc.) para contribuir al ODS16+
e Mantenga un registro de las preguntas del Parking Lot en torno al monitoreo,
la generacién de informes y la implementacion del ODS16+

En cada sesion del taller, la metodologia utilizada conducira a la interaccion entre los participantes

para resaltar las experiencias a nivel nacional y las lecciones aprendidas en el trabajo hacia el logro
del ODS16 con el fin de codificar las buenas practicas.
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DESGLOSE — SESION POR SESION

DiA 1 - MARTES 2 DE ABRIL,2019

SESION 1: INTRODUCCION - DIMENSIONES PARA SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS

Preguntas exploratorias:

e ;Cuales son los tres aceleradores del ODS16 + que se explorara en este taller?

e ;COmo estas areas aceleradoras promueven el progreso del ODS16 + y la Agenda 2030 en

su totalidad?

e (Qué desafios y perspectivas existen en la region para avanzar en las oportunidades

socioecondmicas, el fortalecimiento institucional y la seguridad ciudadana?

SESION 2: ENLACES ENTRE EL ODS 16 Y OPORTUNIDADES SOCIOECONOMICAS

Preguntas exploratorias:

e ;Qué desafios y perspectivas existen en la region para crear mayores oportunidades

socioecondmicas?

e (Como el aumento de las oportunidades socioecondémicas conduce al progreso del

ODS16+ y la Agenda 2030 en su conjunto?

e ;Cuales son las buenas practicas que hay en la promocién de oportunidades
socioecondmicas en la region, incluyendo a las victimas de la inseguridad, el género (por
ejemplo, la violencia sexual y de género), las poblaciones indigenas y otros grupos

vulnerables, y cdmo podemos promover éstas practicas?

SESION 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Preguntas exploratorias:

e ;Qué desafios y perspectivas existen en la region para fortalecer las instituciones locales

y nacionales, en particular para lograr el acceso a la justicia para todos?

e ;De qué manera el fortalecimiento de las instituciones conduce al progreso del ODS16+

y la Agenda 2030 en su conjunto?

e ;Qué buenas practicas existen para fortalecer las instituciones en la regién, incluso a través
de procesos de planificacion inclusivos y el establecimiento de mecanismos de rendicion

de cuentas, y qué podemos aprender de ellos?

e ;Quiénes son los principales actores que podrian apoyar a las instituciones para una mejor
implementacion del ODS16, incluyendo al sector privado, sociedad civil y la academia, y

qué mecanismos estan disponibles para una coordinacién efectiva?
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SESION 4: SEGURIDAD CIUDADANA: IMPACTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Preguntas exploratorias:

e ;Queé desafios y perspectivas existen en la region para mejorar la seguridad ciudadana?

e Cdmo la mejora de la seguridad ciudadana conduce al progreso del ODS16 +y la Agenda
2030 en su conjunto y como pueden los sectores no tradicionales (salud, educacion, etc.)
contribuir efectivamente a las estrategias de prevencion?

e ;Qué buenas practicas existen para mejorar la seguridad ciudadana en la region, incluso
mediante el fortalecimiento de los mecanismos preventivos y los enfoques basados en la
comunidad, y qué podemos aprender de ellos?

e ;Qué necesidades especificas tienen los Estados para implementar de manera efectiva la
seguridad ciudadana y medidas de prevencion?

RESUMEN DEL DIiA 1: OBSERVACIONES PRINCIPALES
Preguntas exploratorias:
e ;Cuales son los puntos clave de cada sesion de hoy?

e ;Qué ideas/preguntas queremos traer de nuevo a la sesidén de mafiana (preguntas sobre el
“parking lot™)?

DIA 2 — MIERCOLES 3 DE ABRIL

RECAPITULACION DEL DIA 1
Preguntas exploratorias:
e ;Cuales son los mensajes claves/principales del dia anterior?

e ¢(CoOmo podemos conectar estos temas destacados con los proximos Foros Politicos de
Alto Nivel e Informes Nacionales Voluntarios?

SESION 5: ALIANZAS PARA EL ODS 16+
Preguntas exploratorias:

e ;Qué asociaciones existen entre el Gobierno, socios de desarrollo, la sociedad civil y el
sector privado que pueden ser aprovechados o adaptarse a otros contextos?

e ;Cuales son los principales obstaculos y oportunidades para lograr una colaboracién
intersectorial?

e ;Por qué son tan importantes las asociaciones/alianzas para lograr el ODS16 +?
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SESION 6: IMPLEMENTACION, MONITOREO Y REPORTE DEL ODS16+

Trabajo en grupo

Los participantes se dividiran en tres grupos de trabajo segun su experiencia y diversidad de
experiencias. Cada grupo de trabajo se centrard en un area del acelerador del ODS16+
(Oportunidades socioeconémicas, fortalecimiento institucional y seguridad ciudadana). En cada
grupo, los participantes aprovecharan sus propias experiencias concretas y las presentaciones de
este taller para discutir las siguientes preguntas en relacién con la dimensién del ODS16.

¢ Cuales son algunas de las buenas practicas y desafios en la implementacion, monitoreo
y reporte de informes sobre esta area de acelerador/progreso?
o Considere las dimensiones de género y de derechos humanos, asi como las diferentes
experiencias de contextos rurales vs. urbanos, grupos marginados, personas con
discapacidades, etc.

¢Qué necesidades especificas tienen los Estados para superar estos desafios e
implementar, monitorear e informar de manera efectiva en esta area de
acelerador/progreso?

¢ Como contribuye el desarrollo en esta area de acelerador/progreso al ODS16 de manera
mas amplia y qué vinculos fuertes existen con el resto de la Agenda 2030?
o Tengaen cuenta los objetivos relacionados con la paz, la justicia, la inclusién (consulte
el folleto con los tres gréficos circulares).

¢ Qué recomendaciones de politicas y reformas se pueden hacer al Foro Politico de Alto
Nivel para mejorar los esfuerzos en esta area de acelerador/progreso con miras a lograr
el ODS16 +y la Agenda 2030 en su conjunto?
o Considere los roles de los diferentes actores (sector privado, sociedad civil, academia,
instituciones nacionales de derechos humanos, etc.) y areas que requieren una mayor
inversion.

¢ Qué preguntas del Parking Lot permanecen sin ser respondidas/atendidas?

PRESENTACION EN PLENARIA Y RESUMEN DE MENSAJES PRINCIPALES DE TRABAJOS EN
GRUPO Y SUS RECOMENDACIONES

Preguntas exploratorias:

e ;Cuales fueron los puntos clave de discusion de cada grupo de trabajo?

e ;Qué lecciones aprendidas se han captado para cada una de las tres fases del ODS16 +
(monitoreo, informes e implementacion)?

e ;Qué recomendaciones se han extraido para cada uno de los tres aceleradores del ODS16+
(Oportunidades Socioecondmicas, Fortalecimiento Institucional y Seguridad Ciudadana)?

e ;Como podemos implementarlos/en qué nos podemos comprometer para llevarlos adelante
en nuestros propios contextos?
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MATERIAL DE REFERENCIA

Promote peaceful and inclusive societies for sustainable

development, provide access to justice for all and build

effective,

accountable and inclusive institutions at all levels

El Objetivo de Desarrollo

Sostenible 16 (ODS 16), para sociedades pacificas, justas e inclusivas,

marca el comienzo de un nuevo tipo de desarrollo: uno en el que las personas tienen la oportunidad
de influir en las decisiones que afectan sus vidas y crear comunidades que prosperen. EI ODS16

articula el papel clave que

desempefian la gobernabilidad y el Estado de Derecho en la promocion

de sociedades pacificas, justas e inclusivas y en la garantia del desarrollo sostenible.

Los objetivos e indicadores para el ODS 16 incluidos en el marco de indicadores globales
(desarrollado por el Grupo Interinstitucional y de Expertos en Indicadores de ODS) se muestran a

continuacion:

10 Metas

16.1 Reducir
significativamente todas las
formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

' 23 Indicadores

16.1.1 NUmero de victimas de homicidios intencionales por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo y edad

16.1.2 Muertes relacionadas con conflictos por cada 100.000 habitantes,
desglosadas por sexo, edad y causa

16.1.3 Proporcién de la poblacién que ha sufrido violencia fisica, psicoldgica o
sexual en los ultimos 12 meses

16.1.4 Proporcion de la poblacion que se siente segura al caminar sola en su zona de
residencia

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los nifios

16.2.1 Proporcidn de nifios de entre 1 y 17 afios que han sufrido algln castigo fisico
0 agresion psicoldgica a manos de sus cuidadores en el Gltimo mes

16.2.2 NUmero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes,
desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion

16.2.3 Proporcion de mujeres y hombres jovenes de entre 18 y 29 afios que
sufrieron violencia sexual antes de cumplir los 18 afios

16.3 Promover el estado de
derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia
para todos

16.3.1 Proporcion de victimas de violencia en los Gltimos 12 meses que han
notificado su victimizacién a las autoridades competentes u otros mecanismos de
resolucion de conflictos reconocidos oficialmente

16.3.2 Proporcion de detenidos que no han sido condenados en el conjunto de la
poblacion reclusa total

16.4 De aqui a 2030, reducir
significativamente las
corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la
recuperacion y devolucion de
los activos robados y luchar
contra todas las formas de
delincuencia organizada

16.4.1 Valor total de las corrientes financieras ilicitas entrantes y salientes (en
dolares corrientes de los Estados Unidos)

16.4.2 Proporcion de armas incautadas, encontradas o entregadas cuyo origen o
contexto ilicitos han sido determinados o establecidos por una autoridad
competente, de conformidad con los instrumentos internacionales

16.5 Reducir
considerablemente la

16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un
funcionario publico y que han pagado un soborno a un funcionario publico, o a las
gue un funcionario publico les ha pedido un soborno, durante los Gltimos 12 meses
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corrupcion y el soborno en
todas sus formas

16.5.2 Proporcién de negocios que han tenido al menos un contacto con un
funcionario publico y que han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los
gue un funcionario publico les ha pedido un soborno, durante los Gltimos 12 meses

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan
cuentas

16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcion al presupuesto aprobado
originalmente, desglosados por sector (o por cddigos presupuestarios o elementos
similares)

16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Gltima experiencia
de los servicios publicos

16.7 Garantizar la adopcion en
todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan
a las necesidades

16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con
discapacidad y grupos de poblacion) en las instituciones pablicas (asambleas
legislativas nacionales y locales, administracion publica, poder judicial), en
comparacion con la distribucion nacional

16.7.2 Proporcion de la poblacién que considera que la adopcion de decisiones es
inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y
grupo de poblacién

16.8 Ampliar y fortalecer la
participacion de los paises en
desarrollo en las instituciones
de gobernanza mundial

16.8.1 Proporcion de miembros y derechos de voto de los paises en desarrollo en
organizaciones internacionales

16.9 De aqui a 2030,
proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos,
en particular mediante el
registro de nacimientos

16.9.1 Proporcién de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha registrado ante
una autoridad civil, desglosada por edad

16.10 Garantizar el acceso
publico a la informacién y
proteger las libertades
fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales

16.10.1 NUmero de casos verificados de asesinato, secuestro, desaparicion forzada,
detencién arbitraria y tortura de periodistas, miembros asociados de los medios de
comunicacion, sindicalistas y defensores de los derechos humanos, en los Ultimos
12 meses

16.10.2 NUmero de paises que adoptan y aplican garantias constitucionales, legales
0 normativas para el acceso publico a la informacién

pertinentes, incluso mediante |
particularmente en los paises e

terrorismo Yy la delincuencia

16.a Fortalecer las instituciones nacionales
internacional, para crear a todos los niveles,

capacidad de prevenir la violencia y combatir el

a cooperacion
16.a.1 Existencia de instituciones nacionales independientes de

n desarrollo, la |derechos humanos, en cumplimiento de los Principios de Paris

16.b Promover y aplicar leyes
discriminatorias en favor del d
sostenible

16.b.1 Proporcién de la poblacion que declara haberse sentido
personalmente discriminada o acosada en los Gltimos 12 meses por
motivos de discriminacién prohibidos por el derecho internacional
de los derechos humanos

y politicas no
esarrollo
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Culture of peace and

non-iolence (4.7) I

Safe public spaces |
educstion fadlities [4.3],
housing | | workplaces
[B.B) and transport | ]

Imternational institutions to prevent
viglence, termorism and crime (16.3)

We are determined to foster
peaceful, just and inclusive
societies which are free
from fear and violence.,

Fuente:
Pathfinders

Public acoess to information {16.10) -

Worren's prhﬂp:m

and lesdership [5.5]

Inclusive and participatory -

dedsion-making [16.7)

-~ All forms of
| iglence [16.1)

.- - Winlence against children (16.2)

- Violenoe against
women and girls {3.2)

- Child marriage, female

Peaceful
genital mutitation [5.3)

societies

i Child Isbor, child saldiers (5.7)

.. Safm migration [10.7)

.. Forced labor, modern slavery
and hurmran traffcking (8.7)

Arrns flows [16.4)

Education on human rights ..... o
and gender sguality (4.7] i+ Rule of law and access to justice [16.3)

Al forms of discrimination .. ... oo« Ll ikt {16.9)

in education [4.5)

- lllicit financial
flows, stolen assets,
onganized crime [16.4)

Discrimination against ...
wormen and girs [35.1) ]

Just

societies = S Corruption and
bribery [16.5)

Palicies and legislation ......
for gender equality [3.c)

- Equal pary for work

MNon-discriminatory -
of egual value [E.5)

laws and policies [16.5)

Palicies for greater Labsar ri B8

equality (10.4) H R (RS
... Egual opportunity laws,

policies and practices [10.3)

- Effective, acopuntable and transparent

. i institutions at all levels (16.5)

-+ - Institutions and policies for poverty
reduction (1 b, t=x collection {17.1)
and inclusive urbanization [113)

Inclusive
societies

1 :l:]ﬁ'llf'l'l'

Tt

BTy
[RCATIN

10 Fiiines

G

Political, socizl and - -
economic indusion [10.2)

:..... Migration pelicies {10.7)

Participation in global governance [16.8)

Equitable trade system (17.10) -~ :..-Global financial and economic institutions (10.5, 10.6)




